
Guia Implementação a Administração Estratégica 

Aplicar a administração estratégica de maneira eficaz é um processo estruturado 
que envolve várias etapas. Estas etapas ajudam a garantir que uma organização 
possa formular, implementar e avaliar estratégias que a levem a alcançar seus 
objetivos de longo prazo. A seguir, um guia passo a passo para aplicar a 
administração estratégica: 

1. Definição de Propósito Organizacional 

o Visão: Desenvolva uma visão clara e inspiradora que defina onde a organização 
quer estar no futuro. A visão deve ser ambiciosa, mas alcançável, e servir como uma 
bússola para todas as decisões estratégicas. 

o Missão: Estabeleça a missão da organização, que define seu propósito 
fundamental, o que ela faz, para quem e como. A missão deve refletir os valores e a 
cultura da empresa. 

o Valores: Defina os valores que orientarão o comportamento e a cultura 
organizacional. Esses valores devem ser comunicados claramente a todos os 
membros da organização. 

2. Análise Ambiental 

o Análise Externa: Realize uma análise detalhada do ambiente externo para 
identificar oportunidades e ameaças. Utilize ferramentas como a análise PESTEL 
(Política, Econômica, Social, Tecnológica, Ecológica e Legal) e as Cinco Forças de 
Porter para entender as dinâmicas do mercado e a concorrência. 

o Análise Interna: Avalie os pontos fortes e fracos internos da organização. Realize 
uma análise SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) para identificar 
recursos, capacidades e competências essenciais, além de analisar a estrutura 
organizacional e a cultura da empresa. 

3. Formulação de Estratégias 

o Objetivos Estratégicos: Defina objetivos estratégicos claros e mensuráveis 
(SMART: Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound) que orientem a 
direção da empresa. 

o Estratégias Corporativas: Desenvolva estratégias no nível corporativo que 
determinem os negócios em que a empresa deve competir e como alocar recursos 
entre eles. 

o Estratégias de Negócio: Elabore estratégias para cada unidade de negócio, 
definindo como a empresa competirá em cada mercado. 

o Estratégias Funcionais: Crie estratégias específicas para cada área funcional da 
empresa (marketing, finanças, operações, etc.) que suportem as estratégias 
corporativas e de negócio. 

4. Implementação das Estratégias 

o Alocação de Recursos: Distribua os recursos financeiros, humanos e tecnológicos 
de forma eficiente para suportar as estratégias definidas. 



o Desenvolvimento de Capacidades: Invista em treinamento e desenvolvimento de 
habilidades e competências necessárias para a execução das estratégias. 

o Estrutura Organizacional: Ajuste a estrutura organizacional para facilitar a 
implementação das estratégias. Assegure-se de que a estrutura seja flexível e que 
suporte a coordenação e a comunicação eficaz. 

o Comunicação: Comunique claramente as estratégias e objetivos a todos os níveis 
da organização. Garanta que todos os membros da organização entendam e 
estejam comprometidos com a execução das estratégias. 

5. Monitoramento e Controle 

o Indicadores de Desempenho: Defina KPIs (Key Performance Indicators) para medir 
o progresso em relação aos objetivos estratégicos. 

o Avaliação Contínua: Monitore continuamente os resultados e o ambiente externo 
para identificar necessidades de ajustes nas estratégias. 

o Feedback e Ajustes: Coleta de feedback e realização de ajustes nas estratégias 
conforme necessário para garantir que elas continuem alinhadas com os objetivos 
da organização e as condições do mercado. 

6. Revisão e Atualização 

o Revisão Periódica: Realize revisões periódicas das estratégias para garantir que 
elas estejam alinhadas com as mudanças no ambiente interno e externo. 

o Adaptação e Inovação: Mantenha a flexibilidade para adaptar e inovar as estratégias 
conforme necessário, respondendo a novos desafios e oportunidades de maneira 
proativa. 
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